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TIPS VOOR DE LEIDINGGEVENDE 

Onderwerp: GEVAARLIJKE STOFFEN 

Beste collega, 

Gevaarlijke stoffen zijn lastig omdat je de schade vaak niet direct ziet. Iemand die 
van de steiger valt heeft direct pijn; iemand die kwartsstof inademt wordt pas 
over 20 jaar ziek. Hier zijn tips om jouw team toch te motiveren voor de 
'onzichtbare' gevaren. 

1. Maak het Onzichtbare Zichtbaar 

Stof en dampen worden vaak genegeerd ("Het valt wel mee"). 

• Jouw Actie: Gebruik de zaklamp-truc. Schijn in een stoffige ruimte met 
een felle zaklamp. Je ziet dan duizenden deeltjes zweven die je met het 
blote oog niet zag. Zeg: "Dit adem je allemaal in als je geen masker draagt 
of water gebruikt." 

2. SDS: De "Bijsluiter" van de bouw 

Niemand leest graag saaie documenten. 

• Jouw Actie: Maak het praktisch. Vraag aan een medewerker: "Stel dat je dit 
in je ogen krijgt, wat moet ik dan doen?" Als ze het niet weten, pak samen 
het SDS erbij (Sectie 4). Zo laat je zien dat het SDS een noodzakelijk 
hulpmiddel is, geen papierwinkel. 

3. De "Gewenning" van Geur 

Mensen zeggen vaak: "Ik ruik niks, dus het is veilig." 

• Jouw Actie: Hamer op de onbetrouwbaarheid van de neus. Gebruik het 
voorbeeld van H2S (rotte eieren lucht) die je neus verlamt bij hoge 
concentraties. Of CO (reukloos). "Als je iets ruikt, ben je eigenlijk al te laat. 
Daarom meten we." 

4. PBM's: Het Laatste Redmiddel 

Vaak grijpt men direct naar een masker en denkt men dat het daarmee klaar is. 

• Jouw Actie: Vraag bij elke taak eerst: "Kunnen we dit stofvrij 
doen?" (Bronaanpak). Als er toch een masker nodig is, check dan 
op baardgroei. Een stofmasker sluit NIET aan op een baard. Stuur iemand 
met een baard naar huis om zich te scheren of laat hem ander werk doen. 
Wees hier streng in; een lekkend masker is schijnveiligheid 
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De VCA-Administratie Check: (Vergeet deze stappen niet voor de audit-map) 

•  Is de presentielijst door iedereen getekend? 

•  Zijn inhuurkrachten en ZZP'ers ook meegenomen? 

•  Zijn de ingevulde quizzen bewaard als bewijsstuk? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer: Dit document is met de grootst mogelijke zorg samengesteld door Raquel Delvaux - Veiligheid & 
Safety en dient ter ondersteuning en inspiratie. De inhoud is gebaseerd op algemene veiligheidsprincipes. De 
gebruiker (leidinggevende/bedrijf) blijft te allen tijde zelf verantwoordelijk voor de toepassing ervan in de 
specifieke bedrijfssituatie en voor het naleven van de geldende wet- en regelgeving. Raquel Delvaux aanvaardt 
geen aansprakelijkheid voor eventuele schade of ongevallen die voortvloeien uit het gebruik of de interpretatie 
van deze tips. 


